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AVTALE OM TILGANG TIL DATA VED HØGSKOLENS FORSKNINGSSERVER FOR MEDARBEIDER SOM IKKE ER STUDENT ELLER ANSATT VED 

HØGSKULEN PÅ VESTLANDET
 mellom

< Medarbeider >

< Rolle i prosjektet
>
<11-sifret fødselsnummer>
<e-post adresse>

<Mobilnummer>
< Institusjon>
og

Høgskulen på Vestlandet
org.nr. NO 917641404
Det er inngått følgende avtale: 
1. FORMÅL MED AVTALEN
Avtalen beskriver <medarbeideren>s rettigheter og plikter i forhold til Høgskulen på Vestlandet (HVL) når vedkommende benytter institusjonens forskningsserver. <medarbeideren> omtales i denne avtalen som «medarbeideren».
Denne avtalen skal benyttes for medarbeidere som ikke er ansatt eller student ved HVL.
2. OPPDRAGSBESKRIVELSE
<Medarbeideren> skal utføre arbeidsoppgaver i tilknytning til prosjekt <bruk samme prosjektnr og tittel som på forskningsserveren> («prosjektet») med de ressurser HVL stiller til disposisjon. 
Samarbeidspartner/veileder/prosjektleder/kontaktperson ved HVL er <navn på fagtilsatt HVL> 
Medarbeideren har en egen avtale om deltakelsen i prosjektet som gjelder ved siden av denne avtalen. 

3. TILGANGEN TIL FORSKNINGSSERVEREN 
Medarbeideren har rett til å benytte HVLs forskningsserver når reglene i denne avtalen følges. 

Dersom HVL mener at medarbeideren opptrer i strid med dette regelverket har HVL rett til å stenge adgangen til forskningsserveren med umiddelbar virkning.
4. TAUSHETSPLIKT 
Underskrift på denne avtalen innebærer at medarbeideren har taushetsplikt om alle personopplysninger som medarbeideren har fått innsyn i gjennom sitt arbeid med prosjektet og HVLs forskningsserver. Taushetsplikten gjelder i tillegg alle andre opplysninger som er taushetspliktbelagt etter lov. 

Brudd på taushetsplikt kan være straffbart etter straffeloven § 209.
5. SIKKERHETSINSTRUKS
Medarbeideren skal innrette seg etter den til enhver tid gjeldende sikkerhetsinstruks for HVL og andre aktuelle internkontrollrutiner. 
HVL har instruksjonsmyndighet i forhold til medarbeideren i den perioden vedkommende utfører arbeidsoppgaver i tilknytning til prosjekt <bruk samme prosjektnr og tittel som på forskningsserveren>.
6. ENDRINGER
Eventuelle endringer og tillegg til nærværende avtale skal inngås skriftlig.
7. VARIGHET
Avtalen gjelder fra avtalen er underskrevet og så lenge medarbeideren utfører arbeidsoppgaver i tilknytning til prosjektet, men likevel ikke etter < xx.xx.xxxx (maks et år av gangen)>. Tilgang til HVLs forskningsserver skal stenges ved opphør av avtalen. 
Taushetsplikten gjelder også etter at avtalen for øvrig er opphørt.
Denne avtale er undertegnet i 2 – to – eksemplar, hvorav hver part beholder 1 – ett – eksemplar.
Bergen, den …………




Bergen, den………… 

………………………………..



………………………………

<Dekan/prodekan forskning >



<Medarbeider>
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