

TEIEPLIKT

Høgskulen på Vestlandet er eit offentleg forvaltningsorgan. Verksemda i høgskulen er regulert av ”Lov om behandlingsmåten i forvaltningssaker (forvaltningslova) av 10.02.1967. Lova inneheld reglar om teieplikt for alle som arbeider eller har verv i statleg  forvaltning . Her følgjer utdrag av § 13, som omhandlar teieplikta:

§ 13

Enhver som utfører tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter å hindre at andre får adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet får vite om:

1) noens personlige forhold, eller

2) tekniske innretninger og fremgangsmåter samt drifts- eller 

forretningsforhold som det vil være av konkurransemessig 

betydning å hemmeligholde avhensyn til den som opplysningen angår.

Som personlige forhold regnes ikke fødested, fødselsdato og personnummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger røper et klientforhold eller andre forhold som må anses som personlige. 
Kongen kan ellers gi nærmere forskrifter om hvilke opplysninger som skal reknes som personlige, om hvilke organer som kan gi privatpersoner opplysninger som nevnt i punktumet foran og opplysninger om den enkeltes personligestatus for øvrig, samt om vilkårene for å gi slike opplysninger.

Taushetsplikten gjelder også etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet. Han kan heller ikke utnytte opplysninger som nevnt i denne paragraf iegen virksomhet eller i tjeneste eller arbeid for andre.

Teieplikta gjeld alle saksområder og stillingskategoriar ved Høgskulen på Vestlandet. § § 13a. til 13f gjev nærare presiseringar.

STADFESTING AV TEIEPLIKTA

Eg stadfester med dette at eg er gjort kjend med regelen om teieplikta i forvaltningssaker og  at eg er pålagd  å følgje denne. 

           Stad:_____________________________  den              /       20

________________________________________

Underskrift
