Veiledning til universell utforming for vurderingspraksis

Introduksjon

Universal Design for Learning (UDL) er et pedagogisk rammeverk som tar sikte pa a skape inkluderende
leeringsmiljger for alle ved @ minimere barrierer og tilby flere mater for engasjement, representasjon,
handling og uttrykk. Malet med UDL er en elevstyrt laering som er malrettet og reflektert, ressurssterk og
autentisk, strategisk og handlingsorientert. UDL -retningslinjene som ble utviklet i Ippet av de siste to
tidrene for a stgtte implementering av UDL og er na oppdatert med den siste versjonen utgitt i 2024 (se
tabell nedenfor) danner grunnlaget for denne veiledningen.

The Universal Design for Learning Guidelines

The goal of UDL is learner agency that is purposeful & reflective, resourceful & authentic, strategic & action-oriented.

Design Multiple Means of

Engagement

Design Multiple Means of
Representation

Design Multiple Means of
Action & Expression

Design Options for

Welcoming Interests & Identities
Optimize choice and autonomy

Optimize relevance, value, and authenticity

Access

.
.
e Nurture joy and play

o Address biases, threats, and distractions

Design Options for
Sustaining Effort & Persistence

Clarify the meaning and purpose of goals

Optimize challenge and support
Foster collaboration, interdependence, and collective
learning

Support
.

Foster belonging and community
Offer action-oriented feedback

Design Options for

Emotional Capacity

e Recognize expectations, beliefs, and motivations
o Develop awareness of self and others

o Promote individual and collective reflection

o Cultivate empathy and restorative practices

Executive Function
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Design Options for

Perception

Support opportunities to customize the display of
information

Support multiple ways to perceive information

Represent a diversity of perspectives and identities in
authentic ways

Design Options for
Language & Symbols

Clarify vocabulary, symbols, and language structures

Support decoding of text, mathematical notation, and
symbols

Cultivate understanding and respect across languages
and dialects

Address biases in the use of language and symbols

Illustrate through multiple media

Design Options for
Building Knowledge

Connect prior knowledge to new learning

Highlight and explore patterns, critical features, big ideas,
and relationships

Cultivate multiple ways of knowing and making meaning
ize transfer and lization

Design Options for

Interaction

e Vary and honor the methods for response, navigation,
and movement

e Optimize access to accessible materials and assistive and
accessible technologies and tools

Design Options for

Expression & Communication

e Use multiple media for communication

e Use multiple tools for construction, composition, and
creativity

Build fluencies with graduated support for practice and
performance

Address biases related to modes of expression and
communication

Design Options for
Strategy Development
e Set meaningful goals

o Anticipate and plan for challenges

* Organize information and resources

* Enhance capacity for monitoring progress
.

Challenge exclusionary practices
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| hgyere utdanning har UDL som mal @ mgte de ulike leeringsbehovene til en stadig mer mangfoldig
studentgruppe, og fremme like muligheter for gode prestasjoner for alle, inkludert vanlige og uvanlige
studenter, internasjonale studenter og studenter med funksjonsnedsettelser. Ved a erkjenne at vi ikke
kan bruke en sjekkliste-tilneerming til implementering av UDL som et overfgrbart rammeverk, har vi
utviklet noen praktiske tips som kan vurderes nar UDL-prinsipper anvendes i vurderingen i hgyere

utdanning:


https://udlguidelines.cast.org/
https://udlguidelines.cast.org/

Flere virkemidler for engasjement

Utformingsalternativer for selvregulering

e Tilby fleksible tidsfrister nar mulig
e Design klare rubrikker og forventninger
e Sttt studentene til 3 fglge deres egen fremgang

Optimalisere relevans, verdi og autentisitet

e Koble vurderinger til applikasjoner i den virkelige verden
e lastudenter velge emner som interesserer dem
e Ta med kulturelt relevante eksempler

Fremme samarbeid og fellesskap

e Inkluder elementer av kollegaveiledning i vurderingene
e Design alternativer for gruppeprosjekter
e lag diskusjonsfora for vurderingsrelaterte spgrsmal

Flere former for representasjon
Tilpasning av informasjonsvisning

e Design digitale versjoner av vurderinger som tillater tekstjusteringer
o Sikre hgy kontrast mellom tekst og bakgrunn
e Bruk klare, sans-serif-fonter

Utforming av alternativer for auditiv og visuell informasjon

e  Skriv tekstbeskrivelser for bilder brukt i vurderinger
e  Gitranskripsjoner for lydkomponenter
e la studentene fa tilgang til vurderingsinstruksjoner i flere formater (tekst, lyd, video)

Tydeliggjgr ordforrad og symboler

e Definer faguttrykk som brukes i vurderinger
e lLagen ordliste med ngkkelbegreper
e Bruk konsekvent terminologi giennom hele kurset og vurderingene

Flere virkemidler og uttrykk
Varier metodene for respons og navigering

o Tilby flere innleveringsformater (f.eks. skriftlig, muntlig, video)
e Bruk flere verktgy for konstruksjon, komposisjon og kreativitet
e Bruk flere medier for kommunikasjon

Optimaliser tilgangen til verktgy og hjelpeteknologier

e Informer elevene om tilgjengelige og hjelpemidler



e Tillat bruk av kalkulatorer eller formelark eller annen pedagogisk teknologi nar det er
hensiktsmessig
o Sgrg for kompatibilitet med skjermlesere og andre hjelpeteknologier

Stgtte studenten til 3 gradvis bygge sin kompetanse

e Design praksisvurderinger eller eksempelspgrsmal
o Design trinnvisevurderinger for a stgtte studentene i a forberede seg til vurdering
e Stptte studentene i a revidere og sende inn arbeid basert pa tilbakemeldinger

Implementering av UDL i ulike vurderingstyper

A bruke UDL i undervisning og vurdering kan virke mer tidkrevende enn en ikke-UDL-tilnaerming.
Imidlertid, ved & starte med enkle trinn, kan UDL-tenkningen og var forpliktelse til 3 muliggjgre
likeverdige muligheter for alle elever ta oss langt. Nar du planlegger vurderinger som fglger UDL-
prinsippene:

e tenke pa mangfoldet i studentmassen og deres ulike bakgrunn og laeringsbehov nar du utformer
autentiske, kulturelt relevante vurderinger med erfaring fra den virkelige verden som stemmer
overens med kursets laeringsutbytte; startpunktet ditt er & vite hvem studentene dine er,
erkjenne deres mangfold og variasjon i deres laeringsbehov, og ha klare laeringsmal

e tar sikte pa a utforme vurderinger som gir studentene valgmuligheter og fleksibilitet til a
demonstrere at de har oppnadd laeringsutbytte ved a designe flere mater for engasjement,
representasjon og uttrykk og inkludere fleksibilitet i timing, format og innleveringsmetoder

e giklare instruksjoner og rubrikker med klare forventninger, og utforme trinnvis stgtte,
praksismuligheter og prgvevurderinger

e gistudentene muligheter for kollegavurdering og selvrefleksjon

e kontinuerlig forbedre vurderingsmetodene ved a innhente studentenes tilbakemeldinger pa
vurderinger, analysere data og revidere vurderingen

Fglgende er noen ideer om praktisk anvendelse av UDL-prinsipper pa ulike typer vurderinger.
| klasseeksamen

e Design utvidede tidsalternativer

e Design en blanding av spgrsmalstyper (flervalg, kort svar, essay)
e lastudentene velge en undergruppe av spgrsmal a svare pa

e Designspgrsmal i bade tekst- og lydformat

o Tillat bruk av hjelpemidler

Hjemmeeksamener

e Design valg i emnevalg

o Tillat flere innleveringsformater (f.eks. tradisjonelt essay, infografikk, presentasjon, video,
podcast)

e Design trinnvise frister for tilbakemelding pa disposisjon, utkast og endelig innlevering

e |nkluder komponenter av kollegavurdering for samarbeidslzaering



Muntlige eksamener og presentasjoner

o Utforme flere formatalternativer (f.eks. tradisjonell muntlig eksamen, presentasjon med
spersmal og svar, dialogbasert vurdering, kort interaktiv muntlig eksamen)

e Design multimodale sp@rsmal og svaralternativer (verbalt, skriftlig, visuelle hjelpemidler)

o Tillat forberedelsestid og bruk av hjelpemidler

e Design alternativer til livepresentasjoner (f.eks., innspilt video, podcast)

o Tillat bruk av visuelle hjelpemidler eller rekvisitter

e Designalternativer for individuelle eller gruppepresentasjoner

Laboratorie- og praktiske vurderinger

e Design klare, trinnvise instruksjoner i flere formater (tekst, video, infografikk)
o Tillat valg i eksperimentdesign eller praktisk gvelse

e Design flere mater for datapresentasjoner (grafer, tabeller, fortellinger)

e Design flere forsgk nar det er mulig

e Lastudentene demonstrere ferdigheter pa ulike mater

Gruppeeksamener

e lastudentene velge roller basert pa sine styrker

e Designalternativer for sluttpresentasjonsformat (f.eks. personlig presentasjon, video, nettside)
e Design flere vurderingspunkter og tilbakemeldingsmuligheter

e Inkluder individuelle og gruppekomponenter i vurderingen

Teknologi og UDL i vurdering

HVL har som mal & sikre bruk av universell utforming i IKT. Dette betyr at vare digitale systemer og
pedagogiske teknologier som vi bruker i undervisning og laering er tilgjengelige for alle, uavhengig av
funksjonsevne, alder eller tekniske ferdigheter. Universell utforming innen IKT har som mal a gjgre det
mulig for s3 mange studenter som mulig i var stadig mer mangfoldige studentgruppe a bruke
utdanningsprogrammene vare uten forespgrsler om ytterligere individuell tilrettelegging. For mer
informasjon og praktiske tips se Universell utforming i IKT .

Canvas

e Bruk Canvas-funksjoner for fleksibel timing og adaptiv utgivelse
e Bruk innebygde tilgjengelighetskontrollere
e Utnytt analyser for a identifisere omrader der studenter kan trenge ekstra stgtte

Multimedieverktgy

e Inkluder video- eller lydkomponenter i vurderinger
e Bruk interaktive verktgy for engasjement (f.eks. online-quizer, simuleringer)
e Sgrg for at alle multimedieelementer har tilgjengelige alternativer

Samarbeidsverktgy

e Bruk nettbaserte diskusjonstavler for samarbeidsvurderinger


https://www.hvl.no/en/alu/universal-design/

e |Implementer digitale kollegavurderingsprosesser
e Bruk delte dokumentplattformer for gruppeprosjekter

Konklusjon

Implementering av UDL-prinsipper i vurderingspraksis kan forbedre lzeringsopplevelsen betydelig for alle
studenter, uavhengig av deres evner eller bakgrunn. Ved & tilby flere virkemidler for engasjement,
representasjon og handling og uttrykk, kan undervisere lage mer inkluderende og effektive
vurderingsstrategier som ngyaktig maler studentenes laering samtidig som de imgtekommer ulike behov
og preferanser.

UDL er et fleksibelt rammeverk, og implementeringen bgr veere iterativ. Sk kontinuerlig
tilbakemeldinger fra studenter og tilpass vurderingsstrategiene dine deretter.

Ressurser

e CAST UDL-retningslinjer: http://udlguidelines.cast.org/

e Nasjonalt senter for universell design for laering: http://www.udlcenter.org/

e  UDL pa campus: http://udloncampus.cast.org/

e UDL pa campus: UDL og vurdering http://udloncampus.cast.org/page/assessment_udl

e  UDL-tips for vurdering
https://www.cast.org/binaries/content/assets/common/publications/downloads/cast-
udltipsforassessment-20200920-al1y.pdf

e UD Assess Collab: Universell utforming for leering og vurdering kommentert bibliografi



http://udlguidelines.cast.org/
http://www.udlcenter.org/
http://udloncampus.cast.org/
http://udloncampus.cast.org/page/assessment_udl
https://www.cast.org/binaries/content/assets/common/publications/downloads/cast-udltipsforassessment-20200920-a11y.pdf
https://www.cast.org/binaries/content/assets/common/publications/downloads/cast-udltipsforassessment-20200920-a11y.pdf

