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Rekrutteringsarbeidet 2022

* Formal med rapporten er a skaffe eit godt S |
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« Evaluere studiestarten \|/ |

* Forbetre hvl.no og informasjonsflyt

 Alle Studentar fra Samordna opptak + Tres/Y-
veg og forkurs semesterregistrert per
21.9.2022

* Omfattar ikkje dei fleste lokale opptaka som
master, vidareutdanning, PPU, overflytting

«  Svarprosent = 18%,7 % ned fra i fjor.
Ca 700 svar




GEOGRAFI

Geografi, opptakstal, campus og HVL, opptakstal,
prosent. N = 3998

Haugesund - -

- |
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Hegskulen

paVestlandet KVIFOR HVL — FAKTORAR

«Fagleg interesse»

Sogndal Haugesund Nettstudium
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Hagskulen
paVestlandet KVIFOR HVL - RAD

Tillitspersonar blant var eviktigaste rekrutteringsagentar

Forde Sogndal Bergen Stord Haugesund

Foreldre Studentar v HVL/ tidl. Stud Purig Familie
Venner Studentar v HVL / tidl. Stud
Purig familie Venner  |@vrigFamilie

Studentar v HVL / tidl. Stud
HVL-studentar pé besok
Rédgjevar/Lzerar VGS
Tilsette ved HVL

 Tillitspersonar
— < Stabilt fra 2019
« Relativt homogent resultat fordelt pa campus

 Studentane vare viktige, men korleis na ut til foreldre?



TIDSPUNKT BESTEMTE SEG

«Etter 15.4 er det for seint a fa tak i nye studentar»

Tidspunkt val av studiestad vs studium, HVL,
prosent. N = 716

Anna: s

Hugsar ikkje/er usikker .

Har alltid visst det

| perioden for ledige studieplassar
(19. juli-1. sep)

|
| omprioriteringsperioden (16.apr-
1. juli) |
Rett far fristen gjekk ut (15. apr)

| lgpet av sgknadsperioden
(1.feb-15.apr)

.
L
For sgknadsportalen var open (1.
feb) ]

0,0% 5,0%10,0%d5,0%20,0925,0%30,0%35,0%

Nar bestemte du deg for kor du ville studere
m Nar bestemte du deg for kva du ville studere

v 8 av 10 har bestemt seg for
studium/studiestad far eller i lgpet av
sgkeperioden

v Tidleg innsats — kor ligg kost/nytte
skillet?



STUDIESTART — ARRANGEMENT

«Ingen pandemi = meir fornggde respondentar»

Kor nggd med arrangement, HVL, prosent. N= 689

Faglege aktivitetar i studiestartveka _ .
v Meir fornggde respondentar jamt over,
Fadderordninga/Faddervekene _ - S&rleg «Opnlnngagen»
Velkomstsermonien _ - ‘/ Hﬂgare d6|taklng pé arrangement
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m Veldig fornggd eller fornggd Mindre fornggd eller misfornggd m Deltok ikkje



KJENNSKAP TIL MEDSTUDENTAR 2020-2022

«Pandemi-konsekvensar avtakande»

Kjennskap til medstudentar 2020-2022, "Veldig
godt eller godt kjent", campus og HVL, prosent.
N =689

90%

v' 3 av4 v/ HVL seier dei er blitt veldig
godt eller godt kjent med medstudentar

o pa studiet
° v Tydeleg trend med framgang fr& 2020
‘ | 0g 2021
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KJENNSKAP MED OG UTAN FADDERVEKA

«Faddervekene virkar, men ikkje for alle»

Kjennskap til medstudentar fordelt pa deltaking
pa faddervekene, HVL. Prosent. N = 689

v' 8 av 10 som deltek pa fadderveka blir
veldig godt eller godt kjent med

I liten grad eller ikkje i det heile
- medstudentar

v" 4 av 10 som ikkje deltek, blir veldig
godt eller godt kjent

v" Arsak til at ein ikkje deltok: Format,
livssituasjon, alder

- _
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Deltok ikkje pa faddervekene  mDeltok pa faddervekene



DRIKKEPRESS

Drikkepress 2019 - 2022, campus og HVL, prosent.
35%

30%

25%

v" 9% har opplevd drikkepress |
faddervekene

. v Halvering fr& 2021 (18%)
15% v" Stor variasjon mellom kvar
| | ' faddergruppe

Farde Sogndal Bergen Stord Haugesund HVL

w2022 m2021 m2020 =2019



OPNE SVAR
«Har du forslag til korleis HVL kan leggje til rette for at du blir betre kjent med
medstudentane dine?»

Ta initiativ sjglv

Gruppearbeid

Kontakt pa tvers av gruppa

Variere gruppene

Aktivitetar pa studiet og ikkje berre pa faddergruppa

bligatorisk

Alkoholfrié’éii*f‘é’i'ﬁéement

Unnga alfabetisk inndeling av grupper

Eiget ansvar 0gsa
Mindre srupper "

Fadderveke til samlingsbasert
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OPNE SVAR
«Har du kommentarar til faddervekene?»

20—-arsgrense

Fadrane prioriterte berre fest

or ulikskap mello ‘uppene

- Alkohol/ festorlentertm

v el dl bkapar try oqlelk

Fleire aktivitetar pa skulen/ dagtid Ikk_]g (1"1 {ktpft%%

Flinke f adr arsamhoa
Veldlg kijekt

Darleg mf(n maswn
Fleire alkoholfr
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Hovudinnhald opptaksrapport 2022

> Rapporten fgl same mal som tidlegare
ar med detaljerte tal og grundige
framstillingar fra alle opptak for 2022

Nye fokus i1 2022-rapporten:

> Internasjonale mastergrader aktualisert
gjennom statsbudsjettet for 2023

> Ledige studieplassar

> Gjennomgaande fokus pa nar vi treff
sgkjarane, og rekrutteringsprosessen
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Studieplassane fyllast ikkje

> Sgkjartala fra april i ar
> -12,2 % for HVL
> -12,4 % for heile Samordna opptak

> Kraftig nedgang i sgkjartala pa fleire av
kjerneomrada der HVL har betydele tal
studieplassar

> Sjukepleie -25,2 %
> Barnehageleerar-33,3 %
> Flere studieprogram enn nokon sinne pa «ledige
studieplassar»
> HVL: 60 studieprogram i ar, +19 fra i fjor
> Heile SO: 492 studiari ar, +102 fra i fjor

> HVLfyller 94,7 % av studieplassene i 2022

Budsijetterte studieplasser og sgkere matt -
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Nedgang nasjonalt for dei aller fleste institusjonane

Fyllingsgrad pr. leerested - Siste 3 ar

160,0 %
22020 ®m2021 m2022

140,0 %
120,0 %
100,0 %
80,0 %
60,0 %
40,0 %
20,0 %
0,0 %

HINN NMBU = NORD = NTNU OSLOM

m2020 137,9% 1185% 118,1% 103,9% 104,1% 121,7% 94,7% 979% 86,1% 101,2% 98,3% 103,4% 111,0 % 106,1% 123,4% 99,7% 1186% 975% 1109% 96,5%
2021 159,3% 103,8% 110,7 % 101,5% 102,3% 107,8% 895% 104,2% 79,6% 96,1% 96,1% 99,6% 109,5% 103,3% 1135% 946% 1118% 87,1% 994% 994%
m2022 110,6 % 96,1 % 107,7% 94,7% 82,7% 98,0% 1052% 113,6% 61,2% 91,8% 82,7% 100,8% 109,0% 959% 1042% 883% 1122% 792% 926% 97,1%



F ( Direktoratet for
hoyere utdanning
. og komptanse

apport nr. 15/2022 3>

Framtidige kompetansebehov -
et oppdatert
kunnskapsgrunnlag

Rapport 1
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Figur 1-1 Utvikling i antall ledige stillinger 2011-2021. Antall.
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Kilde: Statistisk sentralbyrd, tabell 08836



Figur 6-1 Tidspunktet i framskrevet* hovedalternativ nar antall eldre (65+) vil passere
antallet yngre (0-19 é&r) i fylkene, 2018—-2050
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*Fremskrevne tall er hentet fra hovedalternativet (MMMM)
Kilde: Kopi fra Befolkningsframskrivinger for kommunene 2022 side 16 (Leknes og Lakken, 2022)



Ledige studieplassar

. . . . o Antall studier pa ledige studieplasser etter lserested
> Flere institusjonar slit med a fylle pe e " s

5 90
studieplassane

80

> Fleire tilbod, feerre sgkjarar, hardare
konkurranse B
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60 57
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Lite utteljing via “Ledige studieplassar”

\%

Opptakskrava gjeld uansett

Fleire valmulegheiter og auka
konkurranse, gjer at det trengs mange
sgkjarar for a fa ein matt student

Krev kjapp saksbehandling, tilbod sa
fort som muleg etter at sgknad er levert

Fa takkar ja og mater opp

Opptaks- Andel
krav kvalifisert

Ingenigrfag 48,8 %
G kole-

runnskole 49,8 %
leerer
Sykepleie 45,3 %
Generell
studie- 87,0 %
kompetanse

Andel ja-
svar av

31,3 %

40,0 %

35,8 %

25,8 %

82,8 %

94,7 %

85,6 %

Sjanse for
Andel mgtt | mgtt pr.

13,5%

16,5 %

15,4 %

19,2 %

Antall
Ledige
studieplas-
sgkjarar for
1 mott
student

7,4

6,1

6,5

5,2
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Sakjarar som mgter til studiestart

Sgkere mgtt etter tilbud mottatt

12

12
46

52

84 75 O Hovedopptak

178
Ledige studieplasser farste

opptak
O Venteliste suppleringsopptak

Ledige studieplasser far
studiestart

Ledige studieplasser etter
studiestart

EVenteliste farste opptak etter
studiestart

@ Venteliste for studiestart

3228 @ Venteliste etter studiestart

>

Dei aller fleste studentane som mgter til
studiestart, blei rekruttert far 15. april

8,3 % av studentane som mgtte til
studiestart i ar, fant studiet sitt via ledige
studieplassar

> Med andre ord, 91,7% var
«rekruttert» allerede far
sgknadsfristen 15. april

Sgkjarane som ender opp med a bli
student via ledige studieplassar, kjem
fyrst og fremst 20. juli | det ein opnar for
sgknadar
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Internasjonale mastergrader
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Sgkere mgtt internasjonale mastergrader

2022

m Norske

2021

mNon-EU

2020

Aktualisert i ar pa grunn av forslag i
statsbudsjettet om studieavgift for
studentar utanfor EU/EQS og EFTA

Sgkjarane utanfor EU/E@S har i stor
grad bidratt til studieplassene er blitt fylt

\%

Maritime Operations

Climate Change Management
Fire Safety

Healthy Ageing and Rehabilitation.

v

v

v
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Utvikling 1 studenttal (helltidsekvivalent) 2018-22 pr campus
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Tal studentar

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Bergen 8810 9145 9560 10530 10410
Farde 910 945 825 910 930
Haugesund 1710 1660 1560 1710 1725
Sogndal 30300 3345 3010] 3080 2590
Stord 1690| 1490, 1285 1350 1155
Sum 16150/ 16585 16240 17580 16810




Auka satsing — skarpare prioriteringar — klare mal for rekrutteringsarbeidet

v

Strategisk, langsiktig og heilskapleg
arbeid med stuc_lentrekrutt_erlng‘, _
merkevarebygging og brei synlegheit.

Samlar ressursane o? spissar arbeidet i ei
faggLruppe for studen rekrutterlngi 0g
marknadsfgring. Tettare samspel med
fagmiljg kring retning og tiltak.

Styrkar arbeidet kring livslang laering og
internasjonal marknadsfaring

Aukar satsing pa studentambassadgrar og
fysiske arrangement pa alle campus
Aukar arbeidet med & produsere godt
innhald til nettsidene, sosiale medium

Spissa og meir malretta betalt annonsering

Mot studentambassadorane Maria og Martine

Studentambassaderane ved Hegskulen pa Vestlandet deler
dagsferske erfaringar fra studiar og kan formidla bade fag og
studentliv med truverdig entusiasme.

Gunnar Yttri
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ
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