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Periodisk evaluering av samla studieportefglje ?

J |
KVA:

Strategisk giennomgang av den samla studieportefaljen ut fra h@gskulen sin profil, behova i
regionen, nasjonale fgringar og internasjonale trendar. Ikkje kontroll av det einskilde
studieprogram !

KVIFOR:

Gje styret eit grunnlag for a vedta langsiktige faringar og rammer for vidare strategisk utvikling
av den samla studieportefagljen

KORLEIS: SEFd-modellen: Strategisk betydning, Etterspurnad, Fagleg,- og @konomisk
berekraft

KOR TID: Styreseminar startskot, endeleg sak til styret i juni 2021
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Faringar for utvikling av studieportefgljen

Stortingsmeldingar, Strategiar, budsjett og
finansieringsmodell og arsplan

styringsdialog/
utviklingsavtale

Formelle krav i regelverk til |Kvalitetssystemet og lokale
studietilbod og fagmiljg, forskrifter skal sikre at

t.d: nasjonale formelle krav er
Studietilsynsforskrifta oppfylt
Studiekvalitetsforskrifta




Modell for strategisk styring av
studieportefglien: SEF@-modellen

> Fire prioriterte omrade med kriterium og indikatorar

@konomisk
berekraft berekraft

Strategisk
betydning

Etterspurnad




SEFQ: Strategisk betydning

> Strategi 2019-2023

> Ambisjon om a bli eit universitet med ein tydeleg profesjons- og arbeidslivsretta
profil;

> Gjennomgaande utdanningslgp fra bachelor til ph.d.niva
> Stabile utdanningar av internasjonal kvalitet
> Felles faglege satsingsomrade
> Fem campus som skal vidareutviklast i tett samarbeid med regionen

> Utviklingsavtalen:

> Praksisnaer utdanning og forsking- og utviklingsarbeid (FoU) i klynge- og
nettverkssamarbeid og partnarskap med regionalt samfunns- og arbeidsliv.

> Utdanningssamarbeid og arbeidsdeling med andre utdanningsinstitusjonar

> Arsstudium



Etterspurnad

> Studentrekruttering/ > Kompetansebehov |

utdanningane si samfunns- og
konkurransekraft arbeidsliv




Etterspurnad: Studentrekruttering

Spkjar Rammekvalitet Kandidat

AEEERS

Programkvalitet Leeringsutbytte e Arbeidslivsrelevans
e Startkompetanse

e Motivasjon Undervisningskvalitet * HVL sitt omdgmme
e Mottaksapparat HVL




Etterspurnad: Kompetansebehov

> Kompetansegap

> Livslang leering

> Arbeidslivsrelevans:
Gode samhandlingsarenaer

> Forventningsavklaringar



Fagleg berekraft

> Faringar | forskrifter

> Hovedprinsipp:

>

Uavhengig av campus skal alle studenter
ved HVL i det daglige mgte eit studietilbod
som er | samsvar med krav til fagmiljg og
som har eit godt lseringsmiljg for den
einskilde student.

Studietilbod som vert gitt pa fleire campus
bor vidare forutsette at det pa kvar campus
er eit godt laeringsmiljg. Det betyr at det ma
vere ein kritisk masse studentar som fglger
dei ulike programma ved kvar campus og at
fagmiljg har tilsette som har
hovudarbeidsplass pa campus. Ein kan ogsa
hente inn kompetanse fra andre campus.
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@konomisk berekraft

> Bal anse me I I om utg Ifter Gjennomfgringsgrad pluss 1,2 og 3 semester

0g inntekter over tid I '

Pluss 1 sem Pluss 2 seme em eller me

D
o

vl
o

nt

> Indikatorar | SEFJ-
modellen

B
o

Gjennomfg@ringsgrad, prose
w
o

N
o

> Prinsipp for flytting av
frie studieplassar?

=
o

B Bachelor og GLU deltid B Bachelor og GLU heiltid B Master deltid Master heiltid
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Avgrensning og samarbeid med andre prosjekt

> Universitets-
prosjektet

> Campusprosjektet

> Prosjekt Livslang
laering 1| HVL




Organisering

>Medverknad internt
0g eksternt

>Framdriftsplan

>Stopp-punkt



Sparsmal til styret (etter fakulteta sine presentasjoner)

> Kva informasjon treng styret for a vedta
rammer for strategisk utvikling av
studieportefgljen? Kva skal vi vektlegge?

> Strategisk betydning

Campusperspektivet: Kan vi sette nokre krav
til den samla studieportefglja ved ein campus
— kva vil det sei a ha beerekraftige campus?

Fagleg satsingsomrade:Korleis skal
studieprogramma spegle dei felles faglege
satsingane

> Etterspurnad

Kva for samhandlingsarenaer er viktige for a
fa innsikt i behova i samfunnet?

> Fagleg berekraft

Vi ser pa samla fagmiljg pa tvers av
campus — samtidig er det behov for fagfolk
der studentane er. Kva ma til for a sikre
gode leeringsmiljg og at studentane mgter
hagt kompetente tilsette?

>  @konomisk berekraft

Som hovudregel 20 registrerte studentar
per kull, er det grunnar for avvik — i tilfelle
kva?

Finansiering — studieplassar. Kriterier for a
eventuelt flytte frie studieplasser mellom
fakulteta?
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Studieportefgljen var er profesjons- og arbeidslivsretta

Sykepleie Barnevern Vernepleie  Sosialt arbeid  Ergoterapi Fysioterapi Radiografi

v

Bachelorprogram Masterprogram Ph.d.-program Vidareutdanningar




Profil og faglege satsingsomrade

« Tenester pa tvers av fag, profesjon og sektor
 God helse, livskvalitet og redusert ulikskap
 Fellesemne: danning og akademisk handverk
* Meistring og sosial deltaking i alle livsfasar

o Sikkerheit som felles leeringsutbytte

« Velferdsteknologi, digital danning, e-laering

@ 9 @ m @ Fakultet for helse- og sosialvitskap

Innovasjon Berekraft Danning Folkehelse Sikkerheit Teknologi

STRATE G| \ , Hagskulen

paVestlandet

£ S L £ NS



Campusutvikling

Il

© © @ 6

Strategisk mal Kompetanse Leeringsmiljg  Kvalitetssystem




Nye studietilbod — fra idé til nytt studieprogram

Studie-

Fakultetsrad Kommune, Nngen
Fortlgpande programrad helsefgretak ulike fora
behovs-
kartlegging Ekstern Samarbeid med Regionalt Samarbeids-
representasjon arbeidslivet samarbeid avtaler
Oppfylgjing av
einskilde « Magter mellom instituttleiing og politisk leiing i aktuelle kommunar og regionrad
behov « Utgreiing av rekrutteringsgrunnlaget lokalt i den einskilde kommune
Eks.desentralisert « Fra behov til handling

sjukepleie




Nye studietilbod — fra idé til nytt studieprogram

Eks. Bachelor sjukepleie samordning fem studieprogram

Prosjektgruppe:

» Fagseksjonsleiarar og fagtilsette
« Studentrepresentantar

e Studieadministrasjon
 Tillitsvald

Referansegruppe:

« Representantar fra helsefaretak og kommune

» Brukerorganisasjon og arbeidstakarorganisasjon
« Tidlegare studentar

Arbeidsgrupper:
« Kvar med fem fagtilsette fra campus/fagseksjonar

Hayringsrunde og workshop:
« Fagseksjonar, helsefgretak, KS, brukarorganisasjon, studentting

Medverknad



Nye studietilbod — fra idé til nytt studieprogram

Strateqi Ettersparsel Fag

SEFd-modellen

Ekstern finansiering >

Sterke forskingsmiljg

Relevans for utdanningane
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Nye studietilbod — fra idé til nytt studieprogram

Ph.d.
Malsetjing: Alle bachelorstudentar skal ha tilbod Helse, funksjon
om relevant masterutdanning, som skal og deltaking
kvalifisere til vare ph.d.-utdanningar Ansvarleg innovasjon
Sjukepleie og fysioterapi: Master og EVU
« Kan velje profesjonfagleg spesialiseringar og Spesialiseringar og
tverrfagleg masterutdanning tverrfaglege

utdanningar

Ergoterapi og radiografi:
« Fagspesifikt tilbod innan kunnskapsbasert praksis
fra 2021

Sosialt arbeid, vernepleie og barnevern:
» Tverrfaglege mastertilbod

/ / Utdanningslap /




Nye studietilbod — fra idé til nytt studieprogram

# = m

Fellesemne Fellesgrader Felles prosjekt

Internt | fakultetet
Internt 1 HVL

Med andre UH-institusjonar




Endringar | eksisterende studieportefglje (eksempel)

Deltidsutdanning Master i samhandling og Master | kunnskapsbasert
vernepleie, Haugesund folkehelse praksis
e DIKU-midlar « Undervisning pa alle campus » Revidert studieprogram
o Stor etterspgarsel » Tverrfagleg samhandling « Radiografi og ergoterapi
» Digitale mgter og leering * Forum, seminar og webinar  Fagemne som enkeltemne

« Samordna undervisning * «Omvendt» undervisning



Fakultet for helse- og sosialvitskap



Hegskulen
paVestlandet

Utvikling av samla
studieportefalje

Eigenevaluering fra FIN

Jens Kristian Fosse
Dekan




Samspel for berekraftig teknologi og milj@

Barekraftig by- og
samfunnsutvikling

Energi, natur og miljo

Havteknologi Teknologiihelse- og omsorg IKT og datateknologi

Vg,
e

Hagskulen
_ paVestlande

Innovasjon og entreprenerskap - _ - e




Vi skal fortsette & ha eit tett samarbeid med
neeringsliv oq andre eksterne aktgrar |
gjennomfgring av eksisterande
utdanningstilbod og etableringa av nye.

Utdanningane vare skal vere praksisnaere,
forskingsbaserte og innovative.

| utdanningane har vi seerleg fokus pa
studentaktiv leering med fleire pilotar pa ulike
undervisningsformer.

Vi skal arbeide malretta med a ta i bruk digitale
undervisnings- og vurderingsformer der det
bidrar til auka kvalitet i utdanningane eller til a
gjere fagmiljga meir robuste. Slik blir vi betre
rusta til & drive utdanningar for studentklassar
som er sett saman fra fleire campus, og til &
mgte det aukande behovet for etter- og
vidareutdanning (EVU) i neeringslivet.

FIN skal arbeide vidare med a styrke utdanningane pa alle niva i
perioden 2019-2023.

Fram mot 2023 skal vi:

Vidareutvikle og ta i bruk gode modellar for
studentaktive, varierte leerings former, og auke
omfanget av digitalt lseringsinnhald

Vidareutvikle bachelorutdanningane til a bli eit
tyngdepunkt for berekraftig teknologi og miljg pa
Vestlandet, med mal om 70 % gjennomstrayming

Vidareutvikle mastertilbodet i takt med
aukande kompetansebehov i samfunns- og
neeringsliv, og samstundes sgrge for at alle
bachelorkandidatane vare har tilbod om
relevant masterutdanning.

Auke talet pa utvekslingsstudentar, spesielt
innreisande studentar.

Fylle studieplassane vare med godt
kvalifiserte sgkarar

Styrke den faglege kapasiteten for a tilby fleire
relevante etter- og vidareutdanningar (EVU)



Bachelorstudier ved fakultet for ingenigr- og

naturvitskap hausten 2020

B ngenior/ teknologi @ Naturvitskap/ anna

Bergen Forde:
» Automatisering med robotikk : g;g;matlsermg med robotikk
© Sloingeniar + Elkraftteknikk
- Bygg ) - -
: Informasjonsteknologi
. Cyberteknologl Sognda|:
* Data « Fornybar energi
* Elektronikk « Geologi og geofare
* Elkraftteknikk o Landskapsplanlegging med arkitektur
* Energiteknologi
e Havteknologi
« Informasjonsteknologi Haugesund:
o Kjemi e Automatisering med robotikk
« Landmaling og eiendomsdesign ¢ Brann
e Maskin « Kvalitet og HMS
« Marinteknikk * Maskin
* Produksjonsteknikk

HVL fakultet for ingenigr- og naturvitskap




Master og phdstudier ved
fakultet for ingenigr- og naturvitskap hausten 2020

Master

e Areal og eiendom
Brannsikkerhet*

Innovasjon og entreprengrskap
Climate change*

Fellesgrad i programutvikling*

* internasjonale opptak

PhD
e Datateknologi
« Ansvarlig innovasjon og regional utvikling

HVL fakultet for ingenigr- og naturvitska



Drivarar for utvikling av utdanningane

Endringer i regionalt DIKU

0g nasjonalt
naeringslivet INTPART

Forskingssatsingar

Endringar i -
emne- 0g Krav gitt |
studieportefglja studietilsynsforskrifta

HVL fakultet for ingenigr- og naturvitskap



Dgme

> Grgnt skifte: Revidert studieplan bachelor i ingenigrfag, miljgteknologi og
industriell kjemi (f@rste opptak 2021)

> Livslang leering/ samarbeid med arbeidsliv: Hydrogenteknologi (valemne haust
2019) Utvikles som eit EVU-tilbod hausten 2020

> Samarbeid med arbeidsliv: automatisering og elkraftteknikk for
fagskolekandidater (fgrste opptak 2021)

> Livslang laering/ samarbeid med arbeidsliv: Deltidslgp pa master i innovasjon og
entreprengrskap (ferste opptak 2021)

HVL fakultet for ingenigr- og naturvitskap



Samarbeid med UH-institusjonar

Bergen Entrepreneurship Academy (BEA)

Felles masterprogram i programutvikling

Samarbeid pa masterniva:
- energiteknologi
- havteknologi

Samarbeid pa emneniva:

200 UiB-studentar pr semester tek emne pa FIN + Ingenigrutdanning
0 o . “-‘
p& Sjokrigsskolen )\ &

HVL fakultet for ingenigr- og naturvitskap



Koordineringsutval for ingenigrutdanninga ved HVL (KUI)

> Mandat
Koordineringsutvalg for ingenigrutdanningen er et rddgivende utvalg organisert under dekan pd
Fakultet for ingenigr- og naturvitskap (FIN). Utvalget skal ivareta koordineringen av
bachelororogrammene som falger forskrift om rammeplan for ingenigrutdanning. Utvalget skal gi
dekan rad om grep som sikrer samkjgring og god kvalitet i ingenigrutdanningen, og som bidrar til a
opprettholde forsvarlig skonomi i fakultetet.

> Medlem
Sammensetningen av utvalget skal ivareta bredden av fagfeltene og den geografisk
spredningen.

Interne leiarar er medlem av utvalet, samt ein student fra kvar ingenigrcampus.

> Fgrste opptak etter justert forskrift for rammeplan for ingenigrutdanning: hausten 2019

HVL fakultet for ingenigr- og naturvitskap



Samordning av ingenigrutdanninga

> Samkgyring og utvikling av felles ingenigrutdanninga har stgrst fokus, fordi
-> Flest studietilbod
-> Halvparten av alle studentane pa FIN (3000 totalt)
-> Til dels overlappande fagmiljg
-> Rekrutteringssvikt sidan 2015 for store deler av ingenigrportefaljen

Tiltak mot rekrutteringssvikt:

o RekrutteringING ved campus Fgrde fra og med 2018
0 Oppretting av Campus Verftet

o Synleggjering av profil

Tiltak for a styrke gkonomi:
o Emne patvers
0 Samordning av studieprogram

HVL fakultet for ingenigr- og naturvitskap
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Utvikling av ingenigrstudieportefgljen

Revisjon av studieprogram:

fra «bygg og anlegg» til «bygg» (campus Fgrde, haust 2017)

samordning av tre elektroprogram til «<Automatisering med robotikk» (haust 2019)
fra «kjemi» til «miljgteknologi og industriell kiemi» (haust 2021)

revisjon av HMS (2022)

revisjon av produksjonsteknikk (2022)

v v v N X X

prosess for vurdering av nullopptak for studiearet 2021-2022 (styresak 26.11.2020)

Utvikling av eit nytt masterprogram:
» Siv.ing. | berekraftig energiteknologi (2022)
» (Siv.ing 1 "anvendt datateknologi" (2023))

HVL fakultet for ingenigr- og naturvitskap
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Arleg vurdering av behov for revisjon, samt nye studieprogram

A

Initiativ fra fagmiljget / arbeids- og naeringsliv
/andre partar, som hggskulestyret

Forprosjekt: intern arbeidsgruppe
rapportering til prodekan for utdanning

Hentar
innspel fra
eksterne
aktgrar og
interne
fagmiljg i HVL

Dekanat, leiargruppa, fakultetsradet
gjer vurderingar ut fra strategi og gkonomi

Studieplankomite: interne, eksterne og studentar

HVL fakultet for ingenigr- og naturvitskap
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Dgme: IT-utdanning i Haugesund

Initiativ fra arbeids- og naeringsliv

Forprosjekt varen 2019: arbeidsgruppe med interne og
eksterne medlemmar

Intern prosess inkl. vurdering av gkonomisk og
fagleg berekraft

Konklusjon varen 2020:
Bachelorutdanning er ikkje aktuelt no.
- Digitalisering kan gje EVO tilbod pa sikt

HVL fakultet for ingenigr- og naturvitskap
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Dame: Master | berekraftig energiteknologi (siv.ing)

A

Initiativ fra fleire fagmiljg i FIN
Statte fra hagskulestyret og arbeids- og neaeringsliv

Forprosjekt: arbeidsgruppe med interne medlemmar
-> studieplankomite med mandat

Intern prosess varen 2020
Inkl. vurdering av gkonomisk og fagleg berekraft

Konklusjon varen 2020: For lav fagleg berekraft og usemje
om gkonomisk berekraft
Haust 2020: nytt mandat og prosess for arbeidet

HVL fakultet for ingenigr- og naturvitskap
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D@gme: Bachelor | ingenigrfag, HMS

N

Initiativ fra fakultetsleiinga. Utfordring: lav rekruttering

Forprosjekt: arbeidsgruppe med interne medlemmar

Intern prosess varen 2020
Inkl. vurdering av gkonomisk og fagleg berekraft

Konklusjon varen 2020: vurdere nullopptak for 2021-2022
Haust 2020: mandat for revisjon av studietilbodet

\, HVL fakultet for ingenigr- og naturvitskap

Skal hente
innspel fra
interne
fagmiljg i HVL

15




Framover

> FIN jobbar for a oppretthalde levande campus, med fagmiljg og studentar, pa fire
av fem campus i HVL.

> FIN er tett pa samfunnets behov og i neer kontakt med eit utal eksterne aktgrar.

Utfordringar

> Det er gkonomisk krevjande a oppretthalde ei brei studieportefglje

> Det er lite rom for st@rre satsingar, som krev nye faglege stillingar

HVL fakultet for ingenigr- og naturvitskap
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Styreseminar HVL, 28. og 29. oktober 2020
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Samsplll — baerekraft — nyskaping

@konomi og administrasjon  Samfunnsvitskap Maritime studium

6 11 4 2 20

arsstudium bachelorprogram masterprogram ph.d.-program etter- og
videreutdanninger



Studieportefgljeutvikling i et helhetlig perspektiv

Universitetsambisjon

Livslang leering

Campusutvikling

Internasjonalisering




Fra idé fram til etablering av et nytt studieprogram
— Master of Science in Business som eksempel —

\ Hegskulen
Fakultet for ekonomi og samfunnswvitenska
, pa Vestlandet INSTITUTT FOR moﬁul 06 ADMINISTR As.:oﬁ

Rekrutterings-
grunnlaget

Behovsanalyse

Master of Science in Business

Er du interessert i innovasjon og entreprenerskap og vil du bli sivilekonom?
Da kan du ta masterutdanning hos oss. Master of Science in Business er et

MedV| rkn | ng B&rekraft nytt program som starter opp til hesten.

Du kan velge mellom to profiler - Regional economics and Innovation (profil 1) og Marketing
and Innovation (profil 2). Profilen Regional Economics and Innovation blir undervist ved campus
Haugesund, mens profilen Marketing and Innovation blir undervist ved campus Sogndal. Du
soker opptak ved studiestedet som tilbyr profilen du er interessert i. Studiet har et spesielt fokus
pii jon og entrep skap.

1 studiet lerer du om

* enftrepr kap i en regional }

« innovasjonsteori og praksis

= entreprenorskap i praksis

« transportel i1 et regionalt utviklingsperspektiv (profil 1)
* bostedmarketsekonomi (profil 1)

. dt by- og regionalokonomi (profil 1)

« innovasjonsleiing og bedriftsoppstart (profil 2)

Utdanningslgp Samarbeid

markedsforingsteori og praksis (profil 2)

forbrukeratferd (profil 2) o Sted: Haugesund, Sogndal
Du vil ha praksis i en griinderbedrift eller et S8 | Omfang: 2 r, 120 studiepoeng
griinderprosjekt og tilbud om studieopphold i
utlandet. Helttid
eitic
| Seknadsfrist: 1. mars 2020

1




Videreutvikling av eksisterende studier

— Sosiologi som eksempel —

larraEgranike. ShusesTocs

’

Claudia Heldrun Mocel
Rleigivar

ng fur kemmikason og
rkoritakt

Samfunnsfaga satsar parelevant arbeidserfaring

Arbeidslivet endrar seg raskt og stiller aukande krav 1il
kompetansa. Samfunnafaga ved HVL tar grep og gjer
utdanningane sins enda meir arheidalivarelevants

globaliae
It péverkar behaover for arbeidskr:
hamcidarar akal aille

Praksis som verdifull leringsarena

Sum den sinaste hogare utdanningzinstitusionen | Noreg har fagmijost e
med obligatoriak praksis | histaris- og sesilcgiutdannings derme hausten.

ak prakaig | o
eller hagsiular i Moreg
emrne pi digiphnutdanaine
alles og det har

e med «praksis for

pravd mykje plarlegging for fagmijes, fortel Paviava.

Maler med pilotprosje er & tilby #it enda meir arbeidalivsrena bachelorstudeum.

gtk

dirgans er poaitive

lutdanes
Adanningane.

!

Elln Hovda Hageberg
Abdgha
Hpdeiing for kommunll
samfurnsxortakt

L
raksls, S0 eT ekoemae pA Arbeis

Gav rad til ministeren om arbeidslivsrelevans i
utdanningene

Hutrdan sxal hayere Uldanning lykies i

urdanninger? Sist uka anserta ki

ed & vilby arbeidslivareievante
UT an rappart mad mimdietar Hanrik
ngen i Sogndal ble trukket
30 &0 kan iykkes

Legges fram visen 20:

Innferte obligatorisk praksis i sosiologi -

rina Pariova fitk &

’

Lisbath Amiand Hellund
Pikcigivar
&wdsiing for kemminkacon og
unmskomakt

Irina Pavlova fikk utdanningskvalitetsprisen for 2020

Hegskaolelektor Irina Paviova jobber ved Fakultet for skonomi
og samfunnavitskap, Institutt for samfunnsvitskap. Hun er en
av rundt 30 nominerte til prisen i &r

Funviave er emnennavariq far praksisemaer edrbeids 5 sosislogis og det ar
amiliy i datta faget inke svne loige

rominasianen.

I i bagi Iiens arwnat fram at Bavious har stablen &

caligatarisk praksisperiods
Parvlava har syrsgmiore HVL i

prolasjore- og arbeidsimre:

linfag. Detts har vakt oppeit nasionalt og
nenfar et av ssrsingiamrbdens 5l HVL, nemliy

hennes pedagagizke metader amtal Hun

ke Jrirars

Hun har tar

gisrnemiart inervjuer med intermasicnals siver, og & denne maten jobhe
nasjonalisering hismme= der hun tilbyr studenten: §

o
full internasjonal




Skape handlingsrom for samarbeid




Takk for oppmerksomheten.
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Studieportefglje FLKI

| Masterutdanningar (230,5)
Grunnskuleleerar (560) Peet registrerte Bachelorutdanningar (131)
Barnehageleerar (447)

; , , hausten 2020 Arsstudium (136)
SEbdligepeteeg sl UiEing Halv- og kvartarsstudium (115)
(195)

Teiknsprak og tolking (24)
Fagleerarutdanning (52)

Kompetanse for kvalitet
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Rammer for studieportefgljeutviklinga

Etablering av nye studieprogram knytt til strategi

» Nasjonale fgringar og rammer
« Livslang leering

* Praksisneert Profil og faglege
« Levande campusar satsingsomrade
: aarlr]arlicelld Pa tv?rs « Berekraftig utvikling
eile utdanningslgp . Danning
» Folkehelse

Campusdimensjonen

Profesjons- og
arbeidslivsretting

Store program pa tvers (GLU, BLU og PPU)
og reine campusprogram (IFAK og kunstfag)
Masterportefglje tilbode pa fleire campusar




Behov i samfunns- og arbeidsliv
« Dgme: Studieportefglje-prosess pa

-(®)- Prosess fra idé til etablering |[T

« Nasjonale maltal og :

ELKI studieplassar

« Skilnad mellom eigenfinansiert og
eksternfinansiert

Endring | .
rekrutteringsgrunnlaget

(master GLU, LUPE): Nye
masterar og endring av IFAK

og kunstfag

Medverknad
Stadig meir aktiv
studentmedverknad og _
potensiale for meir ekstern Fagleg og gkonomisk berekraft
medverknad » Ressursfordelingsmodell
Innspel gjennom « Utfordring: mange fagval og
kompetanseforum for oppfylling av studieplassar
eksternfinansierte studiar « Kompetanseheving i fakultetet

Rekrutteringsgrunnlag Gjennomgaande utdanningslap

Stor grad i eigenfinansierte lgp og
stadig betre i eksternfinansierte.
Sterkare krav fra nasjonale
styresmakter om tilbod pa
masterniva

Utdanningssamarbeid og

arbeidsdeling

* Felles utdanningar, tre
campus

* Arbeidsdeling i nye
masterar

« PfDK (USN), potensielt
teiknsprak og tolking
(OsloMet)



Studieportefglje-
prosess 2019-23

Sju delprosessar

Barnehagelaerar
Grunnskulelaerar

Fagleerar

BA-utdanningar og arsstudium
PPU A/Y

Masterutdanningar
Forskarlinje
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Gjennomgaande utdanningslgp ved FLKI
- aktive studentar hausten 2020

Forskarlinje
grunnskuleleerarutdanningane

15 eksternfinansierte
emne/programsom kan

godskrivast i master

Studiar pa 60,30 og 15

studiepoeng: 1585
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