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Utfordrande for våre lærarutdanningar

› Nedgangen i søknadar til 
grunnskulelærarutdanningane held fram nasjonalt 
og HVL skil seg ikkje ut. 

› Samla har vi nedgang i søkjarar til 
grunnskulelærarutdanningane 1-7. trinn og 5-10. 
trinn, på høvesvis 16,5 og 4,5 prosent. 

› Nasjonalt er søknaden til 
barnehagelærarutdanninga uendra, mens ved HVL 
aukar søkjartala med sju prosent. 

› PPU (Praktisk-pedagogisk utdanning) er og ein 
viktig veg for mange inn i læraryrket og her er 
søkjarartala samla omtrent på same nivå som dei 
siste åra. 





2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

GLU 1.-7. trinn 331 356 350 348 330 359 291 243

GLU 5.-10. trinn 469 471 431 376 361 340 202 193
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Vurdering av studieprogram med låge søkjartal

› For studietilbod utlyst gjennom Samordna opptak gjeld Retningslinje for trekk av utlyst 
studieprogram («Trafikklysmodellen»)

› Retningslinja legg til grunn at forventa tal kvalifiserte førstevalssøkjarar er ein indikator 
på framtidig fyllingsgrad

› Fyllingsgrad er forholdet mellom tal utlyste studieplassar og tal studentar møtt til 
studiestart

› Når eit studium blir merka rødt vil høgskulen vurdere oppstart av dette opp mot eit sett med 
kriterium.

› Kriteria vil vere rettleiande for vurderingane, og konklusjonen baserer seg på 
ei heilskapleg vurdering av det einskilde studietilbod.

› Læringsmiljø vil likevel stå i ei særstilling
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Profesjonsmelding

Opptaksmelding 

Våren 2024

Styremøte 2.mai 2024 

Anne-Grethe Naustdal

Prorektor for utdanning





Høyring - Forslag til forskrift om undervisnings- og forskingsstillingar og rekrutteringsstillingar

Et bilde som inneholder tekst, skjermbilde, dokument, brev

Automatisk generert beskrivelse

Nokre hovudmoment i HVL si høyring: 

› Kritisk til forslaget om å fjerne kravet til 
forskingskompetanse i førstelektor-
dosentstigen

› Usamde i forslaget om endringa i 
opprykksordninga til førsteamanuensis

› Utfordringar ved å påleggja språkopplæring i 
rekrutteringsstillingane

› Krava til utdanningsfagleg kompetanse for 
undervisings- og forskingsstillingane bør 
framleis vere forskriftsfesta og presise på 
minimumsomfang

Lenkje til høyringane 
9

https://cdn.sanity.io/files/dc7vqrwe/production/80e27b5c7ff6904686dc2b3531dcf83c77c0fa2e.pdf?dl
https://hkdir.no/hoyere-utdanning-og-forskning/horing-forslag-til-forskrift-om-undervisnings-og-forskningsstillinger-og-rekrutteringsstillinger#H%C3%B8ringssvar


Profesjonsmeldinga byggjer m.a. på desse meldingane og arbeida
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Meldinga omhandlar mange av HVL sine profesjonsutdanningar

Helse- og sosialfagutdanningar

› Barnevernspedagogutdanning

›  Bioingeniørutdanning

›  Ergoterapeututdanning

›  Fysioterapeututdanning

›  Radiografutdanning 

› Sosionomutdanning 

› Sjukepleiarutdanning

› Vernepleiarutdanning

Vidareutdanningar 

› Anestesisjukepleiarutdanning

› Barnesjukepleiarutdanning

› Helsefremmande og forebyggande arbeid

› Helsesjukepleiarutdanning

› Intensivsjukepleiarutdanning

› Jordmorutdanning 

› Masterutdanning i avansert klinisk 
allmennsjukepleie 

› Masterutdanning i barnevernsarbeid (tverrfagleg)

› Masterutdanning i sjukepleie innan psykisk helse, 
rus og avhengigheit 

› Psykomotorisk fysioterapiutdanning

› Operasjonssjukepleiarutdanning 

› Vidareutdanning i psykisk helse-, rus- og 
avhengigheitsarbeid (tverrfagleg)

Profesjonsmeldinga handlar om rammeplanstyrte utdanningar og utdanningar med nasjonale retningslinjer 11



Meldinga omhandlar mange av HVL sine profesjonsutdanningar

Lærarutdanningar

›  Barnehagelærarutdanning

› Grunnskulelærarutdanning for trinn 1–7 

Grunnskulelærarutdanning for trinn 5–

10

› Praktisk-pedagogisk utdanning 

Lærarutdanning i praktiske og estetiske 

fag for trinn 1–13

› Praktisk-pedagogisk utdanning for 

yrkesfag for trinn 8–13

Ingeniørutdanning 

› Ingeniørutdanning, 3-årig bachelorgrad

› Allmenn maskinteknikk

› Branningeniør

› Byggingeniør

› Bærekraftig produksjon og 
sirkulærøkonomi

› Dataingeniør

› Elektroingeniør

› Elektroteknologi

› Havteknologi

› Kjemiingeniør

› Marinteknikk

› Maskiningeniør

Profesjonsmeldinga handlar om rammeplanstyrte utdanningar og utdanningar med nasjonale retningslinjer
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Utfordringar skissert i profesjonsmeldinga

› Tilgang på nok kompetent arbeidskraft 
› Særleg behov for lærarar, sjukepleiarar og teknologar
› Treng fleire søkjarar og betre gjennomstrøyming
› Distrikta treng fleire med høgare utdanning 

› Balansen mellom akademisering og profesjonsnærleik 

› Styring av utdanningane 

› Samarbeid med praksisfeltet 

› Samanheng mellom utdanning og yrke 

› Meir forsking og praksiserfaring i fagmiljøa 

› Utdanningane må spegle mangfaldet i samfunnet
› kjønn, kultur, funksjonsevne sosioøkonomisk bakgrunn 
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Hovudpunkt for lærarutdanningane

› Følge opp strategi for rekruttering til lærarutdanningane og læraryrket

 

› Følge opp forslag om midlertidig unntak frå masterkravet for opptak til PPU fram til 
2030 for personar med relevant bachelorgrad og minst to års relevant 
arbeidserfaring frå skulen. 

› Vurdere alternative organiseringar av grunnskulelærarutdanningane med mål om 
å auke rekrutteringa, til dømes forsøk med grunnskulelærarutdanning for trinn 1–
10 

› Meir mynde til å avgjere om og kor mykje ein skal samkøyre undervisning på tvers 
av dei to grunnskulelærarutdanningane 
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Hovudpunkt for lærarutdanningane

› Vidareutvikle ordningane for etter- og vidareutdanning for lærarar i eit heilskapleg 

system for kompetanse- og karriereutvikling for tilsette i barnehage og 

grunnopplæring

› Halde fram arbeidet med å redusere rammeplanstyringa av lærarutdanningane, 

mellom anna vurdere behovet for færre rammeplanar

› Vurdere å fjerne det forskriftsfesta kravet om fordeling av praksis i 

lærarutdanningane

› Endra krava til fagmiljø som gir masterutdanningar med obligatorisk praksis, slik at 

tilsette med førstekompetanse og tilsette i delte stillingar til saman skal utgjere 

minimum 50 prosent av det samla fagmiljøet (kjem på høyring)
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Hovudpunkt for helse- og sosialfaga

› Forslag til krav om eit års relevant arbeidserfaring for opptak til 

spesialsjukepleiarutdanningane (ABIOK) og jordmorutdanninga (kjem på høyring)

› Endra krava til fagmiljø som gir masterutdanningar med obligatorisk praksis, slik at tilsette 

med førstekompetanse og tilsette i delte stillingar til saman skal utgjere minimum 50 

prosent av det samla fagmiljøet (kjem på høyring)

› Oppfølging av resultata av evalueringa av RETHOS og vurdering av framtidig styring av 

helse- og sosialfagutdanningane. Her inkludert å sjå på omfang av praksis.  

› Regjeringa vil vidareføre bu- og reisestøtte i helse- og sosialfag, 
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Hovudpunkt for ingeniørutdanningane 

Forslag om å fjerne forskriftsfesting av 

rammeplan for dei treårige 

ingeniørutdanningane (kjem på høyring)

› Fagmiljøa kan på eige initiativ, til dømes 
gjennom samarbeidet i UHR-MNT, utarbeide 
nasjonale retningslinjer 
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Felles for profesjonsutdanningane 

› Forslag om endra kompetansekrav for førstelektor og 
dosent, slik at det blir enklare å tilsette personar med 
yrkeserfaring i desse stillingane

› Betre finansiering av praksis i profesjonsutdanningane vil 
vurderast. 

› Dimensjonere utdanningstilbodet i tråd med dei prioriterte 
områda

› Erstatte bruken av kandidatmåltal med betre og meir 
tilgjengeleg statistikk om opptak- og gjennomføring i 
profesjonsutdanningane
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Vegar inn i profesjonsutdanningane 

Generell studiekompetanse som inngang til høgare 
utdanning

Sjukepleie

› Avvikle nasjonale nivåkrav for opptak til 
sjukepleiarutdanninga 

› Opne for fleire forsøk med kvalifisering frå 
fag- brev til sjukepleiaryrket 

Lærarutdanningane 

› Føre vidare nasjonale nivåkrav for opptak til 
lærarutdanningane inntil vidare 

› Opne for at universitet og høgskular som ønsker 
det, kan få dispensasjon frå nivåkrava for opptak 
til lærarutdanningane 

Ingeniørutdanningane

› Behalde tilleggspoeng for realfag, men 

justere dei ned til halvparten av det dei er 

i dag 

› Sette i gang ei evaluering av effekten av 

realfagspoenga

› Sette i gang ei brei utgreiing av 

alternative verkemiddel for rekruttering til 

teknologi- og realfag der samfunnet har 

størst kompetansebehov
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Profesjonsmeldinga sitt hovudbudskap
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Balanse mellom teori og praksis

Profesjonsutdanningane er i sin natur praksisnære 
og forma på eit solid akademisk grunnlag. 

No vil ein ha meir fokus på det praksisnære. 
«Avakademisere»

Erfaringskunnskap

Meir relevant erfaring frå arbeidslivet inn i 
utdanningane og virkemiddelet er å endre krav til 
førstelektor- og dosentstigen. 

Meir bruk av delte stillingar.

Forskingsbasert undervisning

Forslaget utfordrar bygging av fag- og 
forskingsmiljø som skal bidra til forskingsbasert 
undervisning og profesjonsnær kunnskapsutvikling, 
men slår samstundes fast at utdanningane skal 
vere forskingsbaserte. 



Regjeringa forventar at vi: 

› sjølv prioritere satsingar i meldinga med interne omprioriteringar 

› styrkar desentraliserte og fleksible studietilbod

› prioriterer helsefag, IT-utdanning, utdanningar som er viktige for det grøne skiftet 
og lærarutdanningar

› tar i bruk endringane i kompetansekrava og krava til fagmiljø til å tilsette fleire i 
delte stillingar

› sikrar god kvalitet i praksis, prioriterer praksis i utdanningane og gjer bruk av ny 
teknologi i praksisopplæringa

› held fram satsinga på forsking i profesjonsutdanningane

› aukar studentmobilitet for profesjonsstudentane

› sikrar mangfald og inkludering
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Ekstramateriale gjennomstrøyming sjukepleie

22



Gjennomstrøyming før og etter nivåkrava i 2019 HVL

startår 2015-2020 haust
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