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Hayring - Forslag til forskrift om undervisnings- og forskingsstillingar og rekrutteringsstillingar

K Nokre hovudmoment i HVL si hgyring:

DIREKTORATET FOR H@YERE UTDANNING 0G
KOMPETANSE
Postboks 1093
5809 BERGEN

> Kritisk til forslaget om a fjerne kravet til
forskingskompetanse i fgrstelektor-
dosentstigen

Dykkar ref.: Virref.: Vir dato:
24/00075 24/01673-12 19.04.24

Hpyringssvar fra Hpgskulen pa Vestlandet — Forslag til ny forskrift om undervisnings- og
forskingsstillingar og rekrutteringsstillingar

. . .
Hagskulen pa Vestlandet (HVL) er fgrst og fremst kritisk til forslaget om a fjerne kravet til forskingskampetanse > | | I I l d f I t ' I l d
i dosentstigen. Vi kan ikkje sja at denne endringa verken er fgremalstenleg eller ngdvendig for 4 oppfylle det Sa e I O rS a e 0 e n rl n a I

ansvaret UH-lova palegg oss. Snarare betyr det ei sterkare overordna styring, eit meir rigid regelverk og mindre A e A
fleksibilitet med omsyn til rekruttering og kompetanseutvikling i vitskaplege stillingar. Vi meiner det er grunn O p p ry SO r n I n g a I Q rS ea l I l a n u e n S I S
til a stilla spgrsmal ved om forslaget er godt nok tilpassa dei internasjonale retningslinjene for vurdering av

akademiske karrierelgp.

HVL er ogsa usamde i forslaget om endringa i opprykksordninga og uroa for at direktoratet ikkje erkjenner
konsekvensane av den fareslegne endringa og kva utslag dette vil f for dei mange fast tilsette hggskule-
Juniversitetslektorane som pr. i dag er i doktorgradslep og i kvalifisering for opprykk til farsteamanuensis. Vi

::;;f;z;.direkmratetumévurdem saerlege overgangsreglar for denne gruppa dersom ein held fast ved > Utfo rd ri ngar Ved é péleggja Spré koppl&ri ng i
Vidare ser vi utfordringar ved a paleggja sprakopplzering i rekrutteringsstillingane, bide med omsyn til behov re kru tte ri n g Ssti I I i n g a n e

og vilkar i stillingane.

Vi er heller ikkje overtydd om at det grepet direktoratet fgreslar nar det gjeld krav om utdanningsfagleg
kompetanse er tilstrekkeleg for & ivareta den positive utviklinga ein har hatt pa dette omradet etter farre
forskriftsendring.

Vi stiller oss ogsa noko sp@rjande til om reguleringsnivaet direktoratet har lagt for den nye forskrifta, tener

faremalet godt nok nar det gjeld fastsetjing av kriterium for tilsetjing, opprykk og overgang. > Krava ti I utdan n i ngsfag Ieg kom petanse for
| det vidare falgjer vart utfyllande hgyringssvar. Det falgjer i hovudsak strukturen i hgyringsnotatet. Vi

undervisings- og forskingsstillingane ber
framleis vere forskriftsfesta og presise pa
e e s e minimumsomfang

Hagskulen p3 Vestlandet 447 55585800 len pd Vestiandet  HR - Rekruttering  Anne Lone Hovland
Pasthoks 7030 Intern ottak Telefon: +47 5767 63 26
5020 Bergen wwrw_hwlno

post@hul.na 17 641 404

Lenkje til hgyringane



https://cdn.sanity.io/files/dc7vqrwe/production/80e27b5c7ff6904686dc2b3531dcf83c77c0fa2e.pdf?dl
https://hkdir.no/hoyere-utdanning-og-forskning/horing-forslag-til-forskrift-om-undervisnings-og-forskningsstillinger-og-rekrutteringsstillinger#H%C3%B8ringssvar

Profesjonsmeldinga byggjer m.a. pa desse meldingane og arbeida
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KUNNSKAPSDEPARTEMENT Arbeid med mer overordnet styring av laererutdanningene
7 A

Meld st 14 Meld st 5 Om arbeidet v  Aktuelt Innspill v Utvalgsarbeid v Arrangementer
. . . .

(2022-2023) (2022-2023) . . o o
Melding til Stortinget Melding til Stortinget Fase 2 - Ekspertgruppe om styring av laererutdanningene (pagar)

Utsyn over kompetansebehovet i Norge Langtidsplan for forskning og heyere Kunnskapsdepartementet nedsatte 26. september en eksperEruppe om syring av
utdanning 2023-2032 lererutdanningene. Gruppen skal gi rad til departementet om hvordan
rammeplanstyringen av lererutdanningene kan gjores mer overordnet. Ekspertgruppen
leverer en delrapport om r planer som styr i laeren 1
desember 2023. De skal levere en sluttrapport med anbefalinger til departementet 1. juni
2024.

Delrapport fase 2: Rammer for styring
Medlemmene i ekspertgruppa

Kunnskapsdepartementet har nedsatt en ekspertgruppe om
styring av lzrerutdanningene

Mandat for ekspertgruppe om styring av lzererutdanning - fase 2

Sammensetning av ekspertgruppen

w Kunnskapsdepartementet Strategi

Maeter i ekspertgruppen

Meote 1: 28 - 29 september 2023

Flere leerere
i barnehage og skole

Strategi for rekruttering til Izererutdanningene og lereryrket 2024-2030

Mete 2: 17, oktober - 18, oktober 2023

l l Mate 3: 16 ber - 1 ber 20
NO Norges offentlige utredninger 2023:4 e foember Rouember

— Meate 4: 10. januar - 11, januar 2024

Tid for handling Mate 5: 14. februar - 15, februar 2024

Mete 6: 19, mars - 20. mars 2024

Personellet i en barekraftig helse- og omsorgstjeneste

Mete 7: 15, april - 16. april 2024

Al




Meldinga omhandlar mange av HVL sine profesjonsutdanningar
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Melding il Stortinget

Helse- og sosialfagutdanningar Vidareutdanningar

Barnevernspedagogutdanning
> Bioingenigrutdanning
> Ergoterapeututdanning

> Anestesisjukepleiarutdanning

v

> Barnesjukepleiarutdanning

> Helsefremmande og forebyggande arbeid %.f’jl,ﬁ
> Helsesjukepleiarutdanning

> Fysioterapeututdanning > Intensivsjukepleiarutdanning
> Radiografutdanning >~ Jordmorutdanning
> Sosionomutdanning > Masterutdanning i avansert klinisk

allmennsjukepleie

v

SJUkeple'arUtdannmg > Masterutdanning i barnevernsarbeid (tverrfagleg)

Vernepleiarutdanning > Masterutdanning i sjukepleie innan psykisk helse,
rus og avhengigheit

\'%

> Psykomotorisk fysioterapiutdanning
> Operasjonssjukepleiarutdanning

> Vidareutdanning i psykisk helse-, rus- og
avhengigheitsarbeid (tverrfagleg)

Profesjonsmeldinga handlar om rammeplanstyrte utdanningar og utdanningar med nasjonale retningslinjer 5



Meld. St.19

(2023-2020)
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Meldinga omhandlar mange av HVL sine profesjonsutdanningal -

Laerarutdanningar Ingenigrutdanning

> Barnehagelzerarutdanning > |n9§|r|‘iWUtdannli<n9,i'5kfli<g bachelorgrad
> menn maskintekni

> Branningenigr

> Grunnskuleleerarutdanning for trinn 1-7
Grunnskulelzerarutdanning for trinn 5—

10 > Byggingenigr
. . _ > Baerekraftig produksjon og
> Praktisk-pedagogisk utdanning sirkulzergkonomi

Laerarutdanning i praktiske og estetiske

_ > Dataingenigr
fag for trinn 1-13

> Elektroingenigr

> Praktisk-pedagogisk utdanning for > Elektroteknologi
yrkesfag for trinn 8—13 > Havteknologi

> Kjemiingenigr

> Marinteknikk

> Maskiningenigr

Profesjonsmeldinga handlar om rammeplanstyrte utdanningar og utdanningar med nasjonale retningslinjer



Utfordringar skissert | profesjonsmeldinga

Tilgang pa nok kompetent arbeidskraft

> Seerleg behov for laerarar, sjukepleiarar og teknologar
> Treng fleire sgkjarar og betre gjennomstrgyming
> Distrikta treng fleire med hggare utdanning

Balansen mellom akademisering og profesjonsnaerleik

Styring av utdanningane
Samarbeid med praksisfeltet
Samanheng mellom utdanning og yrke

Meir forsking og praksiserfaring i fagmiljga

Utdanningane ma spegle mangfaldet i samfunnet
> Kj@nn, kultur, funksjonsevne sosiogkonomisk bakgrunn

30%

25%

P \
20%

15%

10% //—\

5%

0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—— Sjukepleiar ~—— Ingenigr Laerar —— Sum sjukepleiar, lzerar, ingenigr

Figur 2.5 Andel ferstevalssekarar av totalen til sjukepleie, lerar og ingenigrutdanningar.
Kjelde: HK-dir/DBH.
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Hovudpunkt for laerarutdanningane

> Fglge opp strategi for rekruttering til laerarutdanningane og leeraryrket

> Falge opp forslag om midlertidig unntak fra masterkravet for opptak til PPU fram til
2030 for personar med relevant bachelorgrad og minst to ars relevant
arbeidserfaring fra skulen.

> Vurdere alternative organiseringar av grunnskuleleerarutdanningane med mal om
a auke rekrutteringa, til degmes forsgk med grunnskulelzerarutdanning for trinn 1—
10

> Meir mynde til & avgjere om og kor mykje ein skal samkgyre undervisning pa tvers
av deil to grunnskulelaerarutdanningane
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Hovudpunkt for laerarutdanningane

> Vidareutvikle ordningane for etter- og vidareutdanning for leerarar i eit heilskamf J‘j;__
system for kompetanse- og karriereutvikling for tilsette i barnehage og | |
grunnopplaering

> Halde fram arbeidet med a redusere rammeplanstyringa av leerarutdanningane,
mellom anna vurdere behovet for feerre rammeplanar

> Vurdere a fierne det forskriftsfesta kravet om fordeling av praksis i
laerarutdanningane

> Endra krava til fagmiljg som gir masterutdanningar med obligatorisk praksis, slik at
tilsette med farstekompetanse og tilsette | delte stillingar til saman skal utgjere
minimum 50 prosent av det samla fagmiljget (kjem pa hgyring)



Hovudpunkt for helse- og sosialfaga

> Forslag til krav om eit ars relevant arbeidserfaring for opptak til
spesialsjukepleiarutdanningane (ABIOK) og jordmorutdanninga (kjem pa hgyring)

> Endra krava til fagmiljg som gir masterutdanningar med obligatorisk praksis, slik at tilsette
med farstekompetanse og tilsette i delte stillingar til saman skal utgjere minimum 50
prosent av det samla fagmiljget (kjiem pa hgyring)

> Oppfelging av resultata av evalueringa av RETHOS og vurdering av framtidig styring av
helse- og sosialfagutdanningane. Her inkludert a sja pa omfang av praksis.

> Regjeringa vil vidarefagre bu- og reisestatte i helse- og sosialfag,

10



Hovudpunkt for ingenigrutdanningane e

Profesjonsnare utdanningar over heile landet

Forslag om a fjerne forskriftsfesting av
rammeplan for dei trearige
ingenigrutdanningane (kjem pa hgyring
> Fagmiljga kan pa eige initiativ, til dgmes T
giennom samarbeidet i UHR-MNT, utarbeide L —

Dato FOR-2018-05-18-870

nasjonale retningslinjer e

Ikrafttredelse 01.08.2018, 31.12.2023

Endrer FOR-2011-02-03-107
Gjelder for Norge
Hjemmel LOV-2005-04-01-15-§3-2
Kunngjort 15.06.2018 ki 15.40
Journainr 2018-0532

Korttittel Forskrift om rammepian for ingeniarutdanning

Hjemmel: Fastsatt av Kunnskapsdepantementet 18, mai 2018 med hjemmel i lov 1, apel 2005 1, 15 o Noyskoler
annet ledd

§ 1. Virkeomréde og formal

Forskriften gielder for universiteter og hayskoler som gir ingeniorutdanning, og som er akkrediitert etter lov om universiteter og
hayskoler § 1-2 og § 3-1

Forskriften gielder for 3-arig bachelorgrad i ingeniorfag. Forskriften definerer de nasjonale rammene for ingeniorutdanning

Forskriftens formél er & sikre at ssjonene tilbyr pr jon: t, integrert og ningsbasert ingenierutdanning
med hey faglig kvalitet. Forskriften skal sikre at norsk ning nasjonalt og ir som en kvalitativ god
teknisk profesjonsutdanning i 1. syklus i hoyere utdanning. Den skal sikre at utdanningene forholder seg til de standarder og kriterier
som gielder for ingeniarutdanning, og imetekommer samfunnets nAvasrende og framtidige krav til ingeniorer. Den skal sikre at
utdanningen har et intermasjonalt perspektiv og at kan fungere | et i ar i

Forskriften skal sikre at institusionene legger til rette for en integrert ingenierutdanning med helhet og sammenheng mellom fag.
emner, teori og praksis samt undervisningsmetoder og vurdering av studentene. Teknologiske, realfaglige og samfunnsfaglige temaer
skal integreres og ses | sammenheng. Utdanningen skal tilrettelegge for og ivareta samspillet mellom etikk, milj, teknologi, individ og
samfunn




Felles for profesjonsutdanningane

> Forslag om endra kompetansekrav for fgrstelektor og
dosent, slik at det blir enklare a tilsette personar med
yrkeserfaring i desse stillingane

> Betre finansiering av praksis i profesjonsutdanningane vil
vurderast.

> Dimensjonere utdanningstilbodet i trad med dei prioriterte
omrada

> Erstatte bruken av kandidatmaltal med betre og meir
tilgjengeleg statistikk om opptak- og gjennomfaring i
profesjonsutdanningane

EEEEEEEEEEEE
NNNNNNN

Meld. St. 19
(2023-2024)

Melding til Stortinget

Profesjonsneere utdanningar over heile landet
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Vegar inn i profesjonsutdanningane

Generell studiekompetanse som inngang til hggare
utdanning

Sjukepleie

> Awvikle nasjonale nivakrav for opptak til
sjukepleiarutdanninga

> Opne for fleire forspk med kvalifisering fra
fag- brev til sjukepleiaryrket

Laerarutdanningane

> Fgre vidare nasjonale nivakrav for opptak til
lzerarutdanningane inntil vidare

> Opne for at universitet og h@gskular som gnsker
det, kan fa dispensasjon fra nivakrava for opptak
til laerarutdanningane

Ingenigrutdanningane

>

Behalde tilleggspoeng for realfag, men
justere dei ned til halvparten av det dei er
| dag

Sette i gang ei evaluering av effekten av
realfagspoenga

Sette i gang ei brei utgreiing av
alternative verkemiddel for rekruttering til
teknologi- og realfag der samfunnet har
starst kompetansebehov

13



Profesjonsmeldinga sitt hovudbudskap

Profesjonsutdanningane er i sin natur praksisneere
og forma pa eit solid akademisk grunnlag.

Balanse mellom teori og praksis

No vil ein ha meir fokus pa det praksisnaere.
«Avakademisere»

Meir relevant erfaring fra arbeidslivet inn i
utdanningane og virkemiddelet er a endre krauv til

Erfari Ngs kunnska P forstelektor- og dosentstigen.

Meir bruk av delte stillingar.

Forslaget utfordrar bygging av fag- og
forskingsmiljg som skal bidra til forskingsbasert

Forskingsbasert undervisning undervisning og profesjonsnaer kunnskapsutvikling,

men slar samstundes fast at utdanningane skal
vere forskingsbaserte.

14



Regjeringa forventar at vi:

> sjglv prioritere satsingar i meldinga med interne omprioriteringar
> styrkar desentraliserte og fleksible studietilbod

> prioriterer helsefag, IT-utdanning, utdanningar som er viktige for det grgne skiftet
0g leerarutdanningar

> tar i bruk endringane i kompetansekrava og krava til fagmiljg til a tilsette fleire i
delte stillingar

> sikrar god kvalitet i praksis, prioriterer praksis i utdanningane og gjer bruk av ny
teknologi | praksisopplaeringa

> held fram satsinga pa forsking i profesjonsutdanningane
> aukar studentmobilitet for profesjonsstudentane
> sikrar mangfald og inkludering

15



Ekstramateriale gjennomstrgyming sjukepleie
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Gjennomstrgyming f@r og etter nivakrava i 2019 HVL
startar 2015-2020 haust

Startar
2015 HOST

2016 HOST
2017 HOST
2018 HOST
2019 HOST
2020 HOST

Normert Pluss 1sem Pluss 2sem Pluss 3 ellé

74%
3%
75%
76%
80%
75%

80%
78%
78%
81%
84%
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